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 מכתב לתושבי העיר רחובות

 
 ,היקרים רחובות ותושבי   תושבות

  המאבק מהות על להסביר   כדי – ובאחריות  לב  בגילוי אליכם פונים, רחובות עיריית עובדי ועד, אנו
 . העיר וראש  העירייה  הנהלת  לבין בינינו המתנהל

  נדרשים  שבמסגרתה, כלכלית התייעלות תוכנית על  חתימה אלו בימים דורשת  העירייה הנהלת 
 . ההתייעלות תקופת  למשך  בשכרם פגיעה – וכבד  אישי  מחיר לשלם העירייה  עובדי

 .כלל להיפגע  נדרש אינו  וסגניו  העיר ראש  של  שכרם, ולצערנו, זאת עם

 של הבסיסי העיקרון ליישום –  מצפים אנו ועדיין – ציפינו

 ". מקיים נאה – דורש נאה"

  והתחזוקה הביטחון,  התברואה, הרווחה, החינוך,  המנהלה, השטח שעובדי שבשעה  ייתכן לא
 . אישית דוגמה כל ללא, כרגיל תמשיך  העיר  הנהלת – חגורה להדק  מתבקשים

 
 : בבירור לומר לנו חשוב

  לפני עוד  – רבות שנים העירייה  עובדי  את מייצגים אנו. פוליטי או  חדש גוף אינו העובדים ועד
 :בהם, משמעותיים להישגים הארגון  את והובלנו – הנוכחי  העיר  ראש של כהונתו

 ארצי  חינוך בפרס זכייה* 

 העורף   פיקוד מטעם לחירום עירונית  היערכות פרס* 

 ארצי  עירוני שיטור פרס* 

 לתושב  והשירות  החדשנות, התקשוב בתחום פרסים* 

 
 . שלנו הבית גם  וזה  – שלנו העבודה מקום  זה. לנו יקרה רחובות העיר

 : שני ומצד,  התייעלות על מדברים אחד מצד כיצד להבין מתקשים  אנו, זו אחריות  מתוך דווקא

 חדשים  ואגפים  מנהלים ראשי מתווספים -

 חיצוניות  וחשבוניות  חוויות רשת, עירוניות חברות דרך" מומחים"ו" יועצים " נקלטים -

 גבוה  בשכר העירוניות במערכות משתלבים  העיר ראש של  הבחירות  למטה  מקורבים -
 

  מקורב נקלט  ובמקומו , ח" ש אלף 15כ־  שהשתכר הסעות מחלקת  מנהל שמפטרים ייתכן איך
 ? העירייה גזברות באישור, חשבונית דרך, כפול בשכר – העיר לראש

 . יח״צ  וסרטוני  תמונות, בסיסמאות להסתפק  לא, יקרים  תושבים, מכם מבקשים אנו
 . אגו  מתוך ניהול  לא  – ומאחד שקול, אחראי ניהול נדרש כעת.  הסתיימה הבחירות תקופת

 . לים"מנכ  שני בעירייה הוחלפו   קצר זמן בתוך
  אוישו  שנה במשך – בפועל אך, וסדר מקצועיות על  גדולות בהצהרות נכנס  האחרון ל "המנכ

 . במקורבים בעיקר תפקידים



 . פוטר הוא – הנזקים  התבררו כאשר
 

,  הקרוב בחודש לתפקידה שתיכנס , חליבה  יוספה'  גב, החדשה לית"למנכ רבה הצלחה   מאחלים אנו
 . פעולה ושיתוף  מקצועיות, ליציבות העירייה את  להוביל  שתדע ומקווים

 :שתדעו חשוב

  – אחר סגנון  מביאה הנהלה  כל כאשר, מתמשכת ניהולית טלטלה  העירייה  עוברת  כשנתיים במשך
 .המחיר את משלמים והתושבים והעובדים

 

 .כמוכם בדיוק –  רחובות תושבי, ועובדים   עובדות 3,600 אנחנו

 : גאים להיות רוצים אנחנו

 , שלנו העבודה במקום

 , שלנו העובדים  בארגון

 . ובאהבה במסירות, באחריות – לכם מעניקים שאנו השירות וברמת

 

 . ילדיכם  את יום מדי בידיהם  מפקידים שאתם אלה אנחנו

 . אזעקות תחת גם  אשפה לפנות  ממשיכים מלחמה  שבזמן אלה אנחנו
 

מדי יום מענה לאוכלוסיות המוחלשות, למשפחות במצוקה, לילדים,    יםשנותנ יםס העו"אנחנו 
 .לקשישים ולנזקקים

 
 . בשגרה ובחירום, בכל שעה ובכל מצב –אנחנו אלה שנותנים מענה לביטחון בעיר 

 
  –יומי בכלל המחלקות והאגפים - אנחנו אלה שנותנים לכם, תושבות ותושבי רחובות, שירות יום

 .במסירות, באחריות ובמחויבות אמיתית לעיר
 

 ! כי זו העיר שלנו  – אנחנו הראשונים שיוצאים לשטח לטפל בפגיעות טילים 

 

 : להבהיר לנו חשוב

 . לתושב השירות ברמת או בעיר החיים בשגרת לפגוע עניין שום לנו אין
 

 אמיתית  התייעלות  תוכנית אבל

 . למעלה לשדרג  כדי מלמטה קיצוץ   אינה

 . החזקים  את לחזק  כדי  בחלשים פוגעת לא  היא

 . סירה באותה כולנו

 –  מהבוץ העגלה  את להוציא  עלינו אם

 .בדיבורים לא – במעשים, פעולה  בשיתוף, ביחד זאת נעשה

 

 , רב בכבוד

 רחובות  עיריית עובדי ועד


